关于2013年度教职工考核的注意事项
1.凡我校在册的正式教职工（含脱产进修人员）、合同制职工、人事代理制职工均应参加年度考核.劳务派遣人员不参加考核。

2.市人社局考核材料附件4中的《2013年度事业单位工作人员年度考核登记表》A4正反面打印。并注意：不调整页面设置，上下左右页边距，以及反面意见栏的表格大小。
其中
岗位类别栏可填：管理岗位、教师专技、辅导员岗、其他专技、工勤岗位。
岗位等级栏：按照2013年聘用填写。
分管领导评鉴意见栏：分管领导签字，学院盖章。
本人意见栏：填写“同意考核等次，不申请复议”或“不同意考核等次，申请复议”，并签名。
3.市人社局综合考核优秀人员不超过12%。校考核优秀人员不超过8%。基数为各单位在编人员数减去各院系、各部门中层干部人数。中层干部填写相关表格，但是不填写考核等第。
4.所有的报表请把人事代理人员和同工同酬人员单列。

5.各学院、部门根据自己的实际情况制定细则，经各学院教职工大会通过并报人事处、教务处和科研处备案。（上交考核细则、全体教职工签名的大会会议记录）。
6.校考核材料中，各类人员考核登记表、考核结果汇总表、考核结果花名册要按照量化积分排序。

各类人员考核登记表填写完成后，暂不上交，由学院保管，备查。
7．各学院、部门需交以下材料：

   A 市人社局考核材料共四项

B 校考核结果汇总表，考核结果登记表共两项
C 市考核与校考核优秀人员花名册（word版本格式不限，请列于一张纸上）

D各院系考核细则备案材料
以上都需提交电子版，请打包发至：2533095575@qq.com 龙老师邮箱。
